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1. szamu eloterjesztés Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas elnoke részére
2021. majus 20.

Targy: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boles6de Intézményvezetd allasara
érkezett palyazat elbiralasa, intézményvezetdi megbizas

Ikt. szam: LMKOH/1018-24/2021.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba lépésérdl
szolo 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet alapjan a veszélyhelyzetben alkalmazni kell a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIII. torvény (a tovabbiakban: katasztrofavédelmi torvény) 46. §-anak (4) bekezdését,
amely az aldbbiak szerint rendelkezik.

., Veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei
kozgyulésnek feladat- és hatdaskérét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei
kozgyilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast 6nkormanyzati intézmény
dtszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirol, ha a szolgdltatas a
telepiilést is érinti.”

A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése egyértelmiien rendelkezik arrol, hogy
veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének (fovarosi, megyei
kozgytilésnek) feladat- és hataskorét a polgarmester (fopolgarmester, megyei kozgyiilés
elnoke) gyakorolja az ott megjelolt kivétellel. Mindezek alapjan sem a képvisel6-testiilet,
sem a bizottsagok iilésének az Motv. szerinti dsszehivasara nincs lehetéség, a képviselo-
testiilet valamennyi hataskorét a polgarmester gyakorolja, a képviselo-testiiletnek
veszélyhelyzetben nincs dontési jogkore. Az onkormanyzati tarsulasok is a képviselo-
testiiletek altal atruhazott hataskorben jarnak el. Mivel a tarsulast Lajosmizse és
Felsolajos Képviselo-testiiletei hoztak létre, igy ezt az analdgiat alkalmazva a_tarsulasi
tanacs hataskorébe tartozo dontéseket a tarsulasi tanacs elnoke hozhatja meg.

A Tarsulasi Tanacs elnoke a Tarsuliasi Tanacs tagjaival egyeztethet a dontésének
meghozatala elott.



A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulds Tarsulasi-tandcsdnak hataskorében eljaré Elnok
6/2021. (I1.25.) Elndki hatarozataval palyazatot irt ki a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos
Ovoda és Boles6de intézményvezetésére 2021. augusztus 16-t0l 2026. augusztus 15-ig tartd
iddtartamra.

I A palyazati eljaras lefolytatasa
A palyazati kiiras a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése értelmében a Személyiligyi Kézpont internetes
oldalan és a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok honlapjan is (Lajosmizse, Fels6lajos)
kozzétételre kertilt.

A palyazatra nyitva all6 hataridé alatt (palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. aprilis
9. —12.30 6ra volt), 1 palyazat érkezett. A palyazat bontdsara és a Szakérté Bizottsag részére
torténd atadasra 2021. aprilis 12-én keriilt sor.

A palyazé Sipos Agnes, a jelenlegi intézményvezetd sltalinos helyettese. Palyazata
(eloterjesztés 2. melléklete), a palyazati kiirdsban szerepld szakmai és formai feltételeknek
megfelel. A palyazé valamennyi sziikséges, a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételnek
megfelel, amelyeket dokumentumokkal igazolt, a sziikséges nyilatkozatokat megtette. A
palyazatanak nyilt iilésen valo targyaldsahoz hozzajarult.

A Nemzeti Koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvény 67. § (8) bekezdése akként
rendelkezik, hogy az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési
program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.

A palyazati hatarid6 lejartat kovetden — a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében 21 napon beliil
- a Téarsulasi-tandcs altal megbizott Szakmai Szakértd Bizottsag 2021. aprilis 27-én 9.00 6rakor
hallgatta meg a palyazot a Varoshaza Disztermében és a palyazatot véleményezte.

A Szakmai__Szakérté  Bizottsig javasolija _a Tarsulisi-tandcsnak Sipos _Agnes
intézményvezetdi kinevezését.

A Bizottsag irasos véleménye az eloterjesztés 1. sz. melléklete.

11. A Tarsulasi-tanacs hataskorében eljaré Elnok dontését meghatarozo
jogszabalyok

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § és az Motv. 42. § 7. pont egyiittes
értelmezése soran megallapithatd, hogy az intézményvezetdkkel kapcsolatos minden jogkor
(Aht. 9. § b)-j) pontjai) a Tarsulasi Tanacs jogkdre. Az intézményvezetdi megbizis magasabb
vezetdi megbizas és a kinevezésrél sz616 dontést a Tarsulasi-tanacsnak kell meghozni az Aht.
9. § c) pontja alapjan.

A Lajosmizse ¢€s Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi €s Szocidlis Kozszolgaltatd Tarsulas
hatalyos tarsulasi megallapodéasanak I11. fejezet 4. pontja alapjan az iranyitdi jogok gyakorlasa
a Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete altal alapitott, a tarsulds altal
fenntartok Intézmények vonatkozasaban, a Tarsuldsi-tandcs hataskore a tarsulasi megallapodas
IV. fejezetében rogzitettek szerint.

A megallapodas V. fejezet 3. b) pontja alapjan ,,Minésitett tobbséggel kell donteni az alabbi
esetekben: bc.) a Tarsulds altal fenntartott Intézmények Intézményvezetdi feletti munkaltatdi
jogkor gyakorlasa soran.”



A Tarsulasi megallapodas IV. fejezet 8. b) pontja alapjan ,,8. A Tarsulasi Tanacs gyakorolja a
feladatkorének gyakorlasahoz sziikséges alabbi hataskoroket:

...b) a koltségvetési szerve vezetdje (intézményvezetd) tekintetében a kinevezés és felmentés,
vagy a vezetdi megbizas adasa, visszavonasa, €s az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa
(fegyelmi és kartéritési feleldsségre vonas),”.

Tekintettel a Kormany 2021. februar 8. napjatol hatalyban 1évé, 27/2021. (1.29.) Korm.
rendeletével kihirdetett veszélyhelyzetre, elobbiekben felsorolt valamennyi Tarsulasi —
tanacs hataskorébe tartozo dontést a Tarsulasi-tanacs hataskorében eljaré Elnok hoz
meg.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, a Koznev. tv. 68. § (4) bekezdése és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 22. § (1)
bekezdése szerint, a 21. §-ban régzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni.

Kjt. ,,23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellataisa magasabb vezeto,
illetve vezeté beosztasra torténé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik.
A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a
kinevezés szerinti munkakore mellett - liatja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztasbdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki
1d0 tartama alatt.”

Lajosmizse, 2021. majus 7.



A Tarsulasi Tanics elnokének dontéshozatala:

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteto tomeges meghetegedést okozo
humanjarvany kovetkezményeinek elharitiasa, a magyar allampolgarok egészségének és
életének megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki
a 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletével 2021. februar 8-tél.

A katasztrofavédelemroél és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan ,,(4) Veszélyhelyzetben a_telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiiletének, a févarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és
hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elnoke
gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast o6nkormanyzati _intézmény
atszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirél, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.

Az onkormanyzati tarsulasok is a képviselo-testiiletek altal atruhazott hataskorben
jarnak el. Mivel a tarsulast Lajosmizse és Felsolajos Képviselo-testiiletei hoztak létre, igy
ezt az analogiat alkalmazva a tarsulasi tanacs hataskorébe tartozo dontéseket a tarsulasi
tanacs elnoke hozhatja meg.

Az elbterjesztés attekintését kdvetden fenti hataskoromben eljarva az alabbi hatarozatot
hozom:

.......... /2021. (.......) Tarsulas EInoki Hatarozat

A katasztrofavédelemroél és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltatdo Tarsulas Tarsulasi Tanacs elnokeként — a Tarsulasi Tanacs
dontési hataskorébe tartozo iigyben ,,Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és
Bolcséde Intézményvezeté allasara érkezett palyazat elbiralasa, intézményvezetoi
megbizas” targykorben — az alabbi hatarozatot hozom:

Hatarozat

1.) A Lajosmizse ¢s Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi €s Szocidlis Kozszolgaltato

Tarsulas Tarsulasi-tanacsa hataskorében eljaréo Elnokként a nemzeti koznevelésrdl
szolo 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
jogkorben eljarva, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § (1) bekezdése alapjan a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és
Boles6de intézményvezetdi allas betdltésére meghirdetett palyazatra beérkezd
palyazat alapjan — figyelembe véve
- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6)
bekezdése alapjan létrehozott szakmai szakértd bizottsag €s a
- a tarsulasi-tanacs tagjainak véleményét —
a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtadsardl szolod
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen Sipos Agnes (sziil: Lajosmizse, 1974.05.03.) palyazot 2021. augusztus
16. napjatol 2026. augusztus 15. napjaig — a kinevezés szerinti munkakore mellett —
megbizom a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde
intézményvezetdi munkakorének betoltésevel.



2.) Sipos Agnes illetményét a Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocidlis Kozszolgaltatd Tarsulds Tarsulasi-tandcs hataskorében eljaré Elnokként
az alabbiak szerint allapitom meg:

- Garantalt illetmény: L Ft
- Magasabb vezet6ipotlék: ... Ft
Osszesen: e Ft

3.) A megbizassal kapcsolatos feladatokat ellatom €s az 1.) pontban meghozott dontésrol
Lajosmizse Véros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiiletét, Felsdlajos Kozség
Onkorméanyzatanak Képviseld-testiiletét és a Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos
Ovoda és Béles6de Intézményvezetdjét tajékoztatom.

Lajosmizse, 2021. majus 20. .............. ora

Basky Andras
Tarsulasi Tanacs Elnoke



Eloterjesztés 1. melléklete
Szakmai Szakérto Bizottsag irasos véleménye

LAJOSMIZSElI KOZOS ONKORMANY ZATI
HIVATAL 4.

2071 APR 2 8 Erkezett: 20, év ...0H4....... n6 .2 nap]

PR A L LMKOH/ 404§ - 23[R0 | RaStelsnd

A kozalkalmazottak jogallasarsl szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabhiakdeaheBdad 20/A.. ...
§ (6) bekezdése alapjan l1étreh¢zott
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Szakmai Szakértd Bizottsag véleménye

....mell

Sipos Agnes palyazérél és palyéazatarél
A Szakmai Szakértd Bizottsag 2021. dprilis 27. napjan 09.00 érakor a Lajosmizsei Kozos
Onkormanyzati Hivatal Disztermében — a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt hatarid6n beliil
— meghallgatta Sipos Agnes pélydzét a szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési

elképzeléseirdl és az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési programrdl, amelyrél az alabbi
véleményt alakitotta ki:

Sipos Agnes intézményvezet6i palydzata formai szempontbol dttekinthetd, logikusan felépitett,
tartalmilag értheto.

Szakmai 6néletrajzabol Kit(nik az intézmény iranti elkotelezettsége, intézményvezetd
helyettesként eltaltott kozel 15 évnyi gyakorlati munkdja, valamint a szakmai fejlodés iranti
tudatos elkételezettsége.

Szakmai életitjaban kiemeli a gyermeki személyiség kibontakoztatasanak fontossagit, a
differencialt nevelést, a sziilokkel vald jé kapcsolat kialakitasat, valamint az 6vodapedagogusok
munkdjanak §sszehangoldsat.

Toébb intézményi palyazatban részt vett, segitette azok sikeres megvaldsitasat.
Helyzetelemzésb6l kittinik, hogy teljes mértékben ismeri a székhelyintézmény, és a
tagintézmények sajatossagait, programjait, egyéni szakmai kindlatat.

Intézményi partnerekkel kialakitott jo kapcsolat megtartdsara torekszik, de nyitott a tovabbi
egyiittmiikddési lehetdségekre, kapcsolatok fejlesziésére.

Vezetdi palyazata tartalmazza az intézmény pedagodgiai programjénak alapelveit, fébb
célkitiizéseit. Kiemeli a neveldtestiilet magas szakmai tuddsat, amely a pedagdgiai program
megvalositasat szavatolja.

Vezetdi palyazataban célként tiizi ki az intézmény sajatos arculatinak, alapvetd értékeinek
megbrzését, a partnereknek, tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelést. Kiemeli a csapatmunka
fontossdgat, a munkatdrsak szakmai fejlédésének tamogatésat. Palydzata tiikrézi a szakmai
elhivatottsagat, azt az igényét, hogy a munkatarsainak, és az intézményi kornyezetnek
szakmailag és emberileg példat tudjon mutatni.

Vezetdi palyazataban megfogalmazott célokat 6t teriileten fejtette ki, amely a mindség, és a
mindségfejlesztés iranti elkdtelezettségét mutatja. A célok megfogalmazasakor épit a mar
meglévé intézményi gyakorlatra, a kdznevelési iranyelvekre. Elképzelései 6sszhangban vannak
az dvoda eddigi tevékenységével, az intézményben foly6 szakmai munkaval.
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Célok meghatirozdsakor hatékony nevelémunkat a gyermeki készségek, képességek
kibontakoztatasat hangsilyozza. Sajat feladatanak elsésorban az intézményben dolgozok
munkdjdnak dsszehangoldsat tartja a hatékony neveldmunka érdekében. A gyermekcsoportok
kialakitasanal figyelembe veszi a nevelési eredményeket és egyéni sajatossagokat.
Megfogalmazott célokbdl lathatd, hogy épit az intézmény pedagdgiai programjara, a
munkakozosségek munkajdra, és a sziilokkel valo kapcsolatra.

Fontosnak tartja a mérési eredmények felhasznalasat a pedagogiai folyamatok javitdsa, a
gyermekek hatékony fejlesztése érdekében.

Kiemeli a folyamatos fejlesztés fontossagat, a fejlesztésre szorulo teriiletek javitasat. A
pedagdgusok szdmara fejlddési lehet6ség biztositasat, tovabbképzéseken, konferencidkon vald
részvétellel, hospitalassal, szakmai megbeszélésekkel. Hangsulyt fektet a hatékony
informéacidaramlas kialakitasara.

A human er6forras felhasznalasnal 1ényegesnek tartja az egyenletes terhelést, a kiégés kezelést.
A gyermekekkel vald hatékony fejlesztés, és az Ovodapedagogusok talterheltségének
csokkentése érdekében fodllasu fejlesztépedagdgus alkalmazasat.

Infrastruktira teriiletén tervezett fejlesztések @sszhangban vannak az eddig elért
eredményekkel. Epit a meglévé adottsagokra, figyelembe veszi a tagintézmények, és az
intézményegyseg igényét.

A feladatok elosztasénal szélesiteni kivénja a tagintézmény vezetdk hatdskorét az ellendrzési-
értékelési feladatokban. Kiemeli az intézményvezetd helyettesek feladatainak dsszehangolasat,
egyenletes feladatelosztast.

Nagy hangsulyt fektet a szakmai fejlédés biztositasara kiilsé-, és belsd tovabbképzések,
tudasmegosztds, egyiittmiksdés tamogatasaval.

Osszefoglalva Sipos Agnes palyazatabol latszik, hogy alapvetden épit az intézmény meglévo
értékeire, elért eredményeire, figyelembe veszi az adottsagokat. Tisztdban van az intézmény
pedagdgiai programjaban megfogalmazott alapelvekkel, célokkal. Tamogatja az intézményben
dolgozd dvodapedagdgusok innovativ térekvéseit, timogatja a munkakdzdsségek munkdjat, a
szakmai egyiittmiikddést, és tudasmegosztast.

Palyazatiban megfogalmazott révid, kozép, és hosszu tavu célokat megvalosithatonak, és
tamogatésra érdemesnek tartom.

A Szakmai Szakért6 Bizottsag 3 igen szavazattal — ellenszavazat, tartézkodas nem volt — Sipos
Agnes szakmai programjdt érvényesnek és tamogatandénak tartja ¢és javasolja a Meserét
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesode intézményvezetdi beosztasara.

Lajosmizse, 2021. aprilis 27. (
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eloterjesztés 2. melléklete

Sipos Agnes palyéazata kiilon dokumentumként keriil megkiildésre. A palyazati dokumentumot
kérem bizalmasan kezelni!



